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Положение

О структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин

ГБОУ «Валуйская  общеобразовательная школа-интернат»
I. Общие положения

 1.1.Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (далее по тексту – « настоящее положение») определяют структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (далее - рабочей программы) в государственном бюджетном образовательном учреждении «Валуйская общеобразовательная школа – интернат» (далее по тексту настоящего положения – «Учреждение»).

            1.3. Рабочая программа - нормативный документ Учреждения, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного курса, предмета, дисциплины, требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с ФКГОС  в условиях школы-интерната.
1.4.
Рабочая программа является составной частью образовательной программы Учреждения.

            1.5.
Рабочая программа разрабатывается в целях:
обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного  образования;

обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с ФКГОС;  

          повышения профессионального мастерства педагогов.
II. Структура и содержание рабочей программы

2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются: титульный лист; пояснительная записка; содержание рабочей программы; требования к уровню подготовки обучающихся, воспитанников (выпускников); учебно-тематический план; контрольно-измерительные материалы, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

          2.1.1. В титульном листе указываются: краткое наименование Учреждения в соответствии с лицензией; наименование     «Рабочая     программа    учебного     курса,   предмета, дисциплины по … (предмету) для … класса (классов)»; период, на который составлена рабочая программа; фамилия, имя, отчество педагога; гриф утверждения директором Учреждения; указание на рассмотрение на методическом объединении и согласование с заместителем директора.
        2.1.2. В пояснительной записке указываются: цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом особенностей работы с детьми,  имеющими ограниченные возможности здоровья; перечень нормативно-правовых актов, на основании которых разработана рабочая программа; сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания (в случае разработки рабочей программы на основании примерной или авторской); обоснование выбора примерной или авторской программы для разработки рабочей программы; информация  о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснование; определение места и роли учебного курса, предмета в овладении обучающимися, воспитанниками требований к их уровню подготовки в соответствии с ФКГОС; информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком), в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.; формы организации образовательного процесса; технологии обучения; механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся; виды и формы контроля (согласно Уставу и (или) локальному акту Учреждения; информация об используемом учебнике (учебниках) с выходными данными.

2.1.3. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям ФКГОС, целям и задачам образовательной программы Учреждения.

Содержание рабочей программы выстраивается по темам с выделением разделов и определено с учётом коррекционной направленности и единства диагностики и коррекции.

По каждой учебной теме (разделу) указываются: наименование темы, раздела; содержание учебного материала (дидактические единицы); требования к уровню подготовки обучающихся, воспитанников по конкретной теме в соответствии с ФКГОС, целями и задачами образовательной программы Учреждения; перечень контрольных, лабораторных, практических работ, зачётов и др.

2.1.4.Требования к уровню подготовки обучающихся, воспитанников (выпускников) опре​деляются по окончании каждого учебного года, уровня образования в соот​ветствии с ФКГОС, целями и задачами образовательной программы Учреждения.

          2.1.5. В учебно-тематическом плане: раскрывается последовательность изучения разделов и тем рабочей про​граммы; распределяется время, отведенное на изучение учебного предмета между разделами и темами по их значимости;

распределяется время, отведенное на проведение контрольных лабораторных, практических работ, зачетов и др.

2.1.6. В разделе, определяющем материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения и оборудования, в том числе, тифлотехнического оборудования, дидак​тических материалов, информационных ресурсов.

2.2. Календарно-тематический план педагога является приложением к рабочей программе, которое конкретизирует содержание ее тем и разделов.

В календарно-тематическом плане обязательно должно быть определено:

темы каждого урока в соответствии с целями и задачами урока или коррекционного занятия; количество часов, отведённое на изучение темы и раздела; дата прохождения темы или раздела; виды и формы контроля (Приложение №1).
Календарно-тематический план разрабатывается педагогом на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

II. Порядок разработки и утверждения рабочей программы

           3.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции

Учреждения и реализуется им самостоятельно.

           3.2. Рабочие программы  составляются на уровень обучения. 

           3.3.Рабочая программа по  курсу (элективному, факультативному) может  составляется учителем-предметником на учебный год.

           3.4.Рабочие программы перед утверждением должны рассматриваться вначале на заседаниях методического объединения, затем  - согласовываться с заместителем директора и  по результатам  рассмотрения должны оформляться протоколом. Методические объединения и заместитель директора принимают решение о рекомендации к утверждению. Далее педагогические программы рассматриваются на заседании Педагогического совета Учреждения и утверждаются на нём.
           3.5По итогам рассмотрения рабочих программ органами самоуправления Учреждения  проект рабочей программы передается на рассмотрение директору Учреждения, по результатам которого, принимается решение об утверждении и применении рабочей программы. 
           3.6.Учреждение самостоятельно устанавливает срок, на который разрабатываются рабочие программы.
3.7.Учреждение может вносить изменения и дополнения в рабочие программы, рассмотрев их на заседаниях методического объединения, Методического совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения, путем издания приказа. 

IV. Контроль реализации рабочих программ
4.1. В Учреждении осуществляется контроль за правильным и своевременным исполнением рабочих программ.

4.2. Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутреннего контроля  заместителем директора.
4.3. Помимо заместителя директора, контроль за правильным и своевременным исполнением рабочих программ, может осуществляться лицами, в деятельность которых входит осуществление контрольных функций, в соответствии с действующими в Учреждении локальными актами.

V.Заключительные положения

5.1.В настоящее Положение директором Учреждения могут быть внесены изменения и дополнения в установленном порядке.
5.2.Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение оформляется приказом директора Учреждения.
5.3.Дата вступления изменений и дополнений в силу определяется директором Учреждения и устанавливается в приказе о внесении изменений и дополнений в Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин.
5.4.В случае возникновения противоречий между настоящим Положением и действующим законодательством РФ или Уставом Учреждения, применяются нормы и правила, содержащиеся в законодательстве РФ, Уставе Учреждения.
5.5.Настоящее Положение подлежит обязательному утверждению директором Учреждения.
5.6.Настоящее Положение вступает в силу с даты их утверждения директором Учреждения.
5.7.Настоящее Положение утрачивает силу, в случае принятия нового Положения о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин в учреждении, с момента вступления его в силу, или по иным основаниям предусмотренным Уставом Учреждения.
5.8.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат регулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.

Приложение №1
Образец оформления календарно-тематического планирования.
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