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Положение

о  разработке рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин

ГБОУ «Валуйская  общеобразовательная школа-интернат»
I. Общие положения

 1.1.Положение о разработке  рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (далее по тексту – Положение) в государственном бюджетном образовательном учреждении «Валуйская общеобразовательная школа – интернат» (далее  Школе-интернате) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями федеральных государственных стандартов (ФГОС) основного общего образования, Уставом образовательного учреждения ГБОУ «Валуйская общеобразовательная школа – интернат».
1.2. Рабочая программа - нормативный документ Школы-интерната, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного курса, предмета, дисциплины, требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с ФГОС ООО .
 1.3.Рабочая программа составляется в соответствии с  адаптированной основной образовательной программой Школы-интерната.
1.4. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание образовательной деятельности Школы-интерната в рамках реализации  адаптированной основной образовательной программы относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы коррекционных курсов;

-программы коррекционных курсов, реализуемых за счёт часов внеурочной деятельности.
1.5.Рабочая программа разрабатывается в целях:
обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного  образования;

обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с ФГОС ООО  с учетом специфики обучения слепых и слабовидящих детей;  

          повышения профессионального мастерства педагогов.

II. Структура и содержание рабочей программы

  2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы 
 учебных предметов являются: 
 титульный лист; 
 пояснительная записка; 
 планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета,   курса;

 содержание  учебного предмета, курса; 
 календарно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на усвоение каждой темы; 
контрольно-измерительные материалы;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности.
 2.2. Обязательными структурными элементами рабочей программы коррекционного курса, в том числе реализуемого за счёт часов внеурочной деятельности, являются:
титульный лист;

пояснительная записка;

планируемые результаты по коррекционному курсу;

содержание коррекционного курса;

календарно-тематическое планирование;

перечень учебно-методического обеспечения.

2.3.Программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:

личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности;

содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации учебных занятий, основных видов деятельности;

календарно-тематическое планирование.          
2.4. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере. 

2.5.Структура рабочей программы:
	Элементы 
Рабочей

 программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование Школы-интерната;
- гриф принятия, утверждения рабочей программы;

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы, квалификационная категория;
- название населенного пункта;

- год разработки рабочей программы

	1. Пояснительная
 записка
(на уровень обучения)
	- сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания (в случае разработки рабочей программы на основании примерной или авторской);
- цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом особенностей работы с детьми,  имеющими ограниченные возможности здоровья;

 - информация  о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснование;
- определение места и роли учебного курса, предмета в учебном плане (количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в том числе количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.); 
-формы организации образовательной деятельности; технологии обучения; виды и формы контроля (согласно Уставу и (или) локальному акту Школы-интерната.


	3. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (на класс и на уровень обучения)
	- личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса;
- контрольно-измерительные материалы;

-указывается основной инструментарий для оценивания результатов.

	6. Содержание учебного курса (на класс)
	- перечень и название раздела и тем курса;
- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание учебной темы.

	7. Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности (на класс)
	- раздел, тема урока, тип урока;
- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- - основные виды деятельности обучающихся
- универсальные учебные действия (к разделу);

- дата проведения ( приложение №1)

	8. Описание 
учебно-методического и

материально-технического обеспечения образовательной деятельности 

(на класс, уровень обучения)


	- средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний обучающихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал;
 - список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника и учебных пособий для обучающихся, а также содержать полные выходные данные литературы;

- дополнительная литература для учителя и обучающихся;

-перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе;

	Приложения к программе 
(на класс)
	 - контрольно-измерительные материалы


2.6. Календарно-тематический план педагога является приложением к рабочей программе, которое конкретизирует содержание ее тем и разделов, разрабатывается педагогом на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.
III. Порядок разработки и утверждения рабочей программы

  3.1. Разработка рабочих программ по обязательным учебным предметам и коррекционным курсам  относится к компетенции Школы-интерната и реализуется им самостоятельно.

 3.2. Рабочие программы  составляются на уровень обучения, СИПР разрабатывается на полугодие или учебный год в зависимости от степени его усвоения  обучающимся.
 3.3. Рабочая программа по учебному предмету разрабатывается учителем или группой учителей по данному предмету.
 3.4. Рабочая программа по каждому коррекционному курсу в отдельности разрабатывается учителем-дефектологом или группой учителей.
 3.5. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);

-адаптированной основной образовательной программе Школы-интерната;

- учебному плану Школы-интерната;

-  федеральному перечню учебников.

 3.6.Рабочая программа учебного предмета и коррекционного курса должна быть оформлена по образцу, аккуратно выполнена в электронном виде (шрифт Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы; список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска).
Один экземпляр должен быть распечатан, заверен подписями и печатью и сдан заместителю директора в установленные сроки.
 3.7.Рабочие программы перед утверждением  рассматриваются  на заседании методического объединения, затем  - согласовываются с заместителем директора.  Далее рабочие программы принимаются на заседании педагогического совета  и утверждаются приказом директора Школы-интерната.
 3.8.Сроки рассмотрения рабочей программы на заседании педагогического совета – до 30 августа, утверждения директором – до 1 сентября.
  3.9.Школа-интернта может вносить изменения и дополнения в рабочие программы, рассмотрев их на заседаниях методического объединения, Методического совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения, путем издания приказа. 

IV.Порядок проведения мероприятий по преодолению отставания в освоении содержания при реализации программ учебных предметов, внеурочной деятельности, элективных учебных предметов.

5.1. Выполнение рабочей программы, утвержденной приказом директора ОУ, не в полном объеме по различным причинам (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т.д.) влечет за собой необходимость ее корректировать.

5.2. Корректировка рабочих программ с целью ликвидации отставания учащихся по

освоению содержания образования учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) может быть осуществлена следующими способами:

-использование резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения по разделам (темам) содержания образования;

-слияние близких по содержанию тем уроков;

-укрупнение дидактических единиц по предмету;

-организации блочно-модульной технологии подачи содержания образования учебного предмета;

-уменьшение количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе и др.);

-предоставление учащимся права на самостоятельное изучение части учебного материала с последующим осуществлением контроля их работы по теме в форме зачета, написания

сообщения, реферата, подготовки презентации и в иной форме.

5.3.При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (темы) учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). Уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела (темы) из рабочей программы не допускается.

5.4.Факт проведения компенсационных мероприятий учитель фиксирует в соответствующей графе листа коррекции рабочей программы.

5.5.Заместитель директора по учебной работе ОУ осуществляет контроль выполнения учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, соответствия записей, внесенных педагогами в классные журналы, содержанию рабочих программ.

Контроль осуществляется по итогам каждого учебного периода (четверти, полугодия, года).
В случае невыполнения рабочих программ, изменением календарного учебного графика педагогами школы проводится корректировка рабочей программы.

При корректировке рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса).

Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы.

Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение ее практической части в полном объеме.

                                     IV. Контроль реализации рабочих программ
4.1. Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
             V.Заключительные положения
5.1.В настоящее Положение директором Учреждения могут быть внесены изменения и дополнения в установленном порядке.

5.2.Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение оформляется приказом директора Учреждения.

5.3.Дата вступления изменений и дополнений в силу определяется директором Школы-интерната и устанавливается в приказе о внесении изменений и дополнений в Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин.

5.4.Настоящее Положение подлежит обязательному утверждению директором Школы-интерната.

5.5.Настоящее Положение вступает в силу с даты их утверждения директором Учреждения. Срок действия данного Положения неограничен.
Приложение №1

Образец оформления календарно-тематического планирования.

	№

п\п
	Наименова-ние раздела, темы урока
	Кол-во ча-

сов
	Тип урока
	Дата проведения
	Основные 

виды деятельнос-ти

обучающих-ся
	Планируемые результаты (в соответствии с ФГОС )
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	Метапред-метные
	Личностные 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


